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32 EDICION ITINERARIO EMPRENDEDOR
“‘BECA PARA EMPRENDER” 2010

BASES REGULADORAS

1. Objeto

El objeto de las presentes bases es estableceor@ss que han de regir el desarrollo del
Proyecto “Itinerario Emprendedor”, destinado a @pgyfomentar la creacion de empresas,
incidiendo en dos areas béasicas de actuacionzaedh de un curso de formacion en
gestibn empresarial, y asesoramiento en la puasteaecha de los proyectos participantes;
y recepcion de apoyo econdémico directo por pariesiproyectos emprendedores becados.

2. Participantes
Podran participar en este concurso proyectos eammbss presentados por personas que,
individualmente o en grupo, todavia no hayan ctuidt su empresa.

3. Requisitos
Con caracter general, y a efectos de la partigdpaen esta convocatoria, los proyectos
deben reunir los siguientes requisitos:
* Que la empresa no esté constituida, y no lo hagal@snteriormente.
* Que el proyecto no sea constituido como empreda hasscurrido el primer 50%
de las horas del curso de formacion.

4. Solicitudes, plazo y presentacion
Las solicitudes se facilitaran en el Servicio deplEo y Promocion de Proyectos
Emprendedores del Ayuntamiento de Valencia (CdRiéa Cruz, 5-bajo), y en sus oficinas
de descentralizacion (C/José Zaragoza 23; Avdambleos Maristas 19; Mercado de
Castilla C/ Llombay s/n), en su pagina web wwwenalaemprende.es, y en la web
municipal www.valencia.es/empleo.

El plazo de presentacion serd desde las 9h. d@9die marzo hasta las 14h. del dia 16 de
abril de 2010. Las solicitudes y la documentaciémpresentaran en el registro de entrada
del Servicio de Empleo y Promocién de Proyectos femgedores: C/ Pie de la Cruz, 5-1°,
46001, Valencia.

5. Documentacion

- Hoja de inscripcion segun modelo oficial normalzag fotocopia de la primera
pagina de la misma. En ella deben constar los ditdsdas las personas promotoras
del proyecto. En caso de que durante el desard®loltinerario alguna de las
personas promotoras abandone el proyecto, debedebglamente comunicado al
Servicio de Empleo y Promocion de Proyectos Em@éoiks.

- Fotocopia del D.N.I. y curriculum vitae de la/sgm@ra/s promotora/s.

- Tarjeta de demandante de empleo en caso de desed®lalguna de las personas
promotoras.

- Certificado de discapacidad, en su caso.

Queda garantizado el correcto tratamiento de lairdeatacion aportada y de los datos
facilitados acorde a la Ley Organica 15/1999 ddedemon de Datos de Caracter Personal
(L.O.P.D.).
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6. Comision de Valoracién

La Comisién de Valoracion estara compuesta pordmi€ion Técnica del Pacto para el
Empleo en la Ciudad de Valencia, y tiene la commmédepara resolver las incidencias que
se produzcan en el desarrollo del Itinerario.

La participacion en esta iniciativa supone la aamgph de estas bases y de la decision de la
Comision de Valoracion.

7. Seleccion de participantes

Las/os candidatas/os pasaran un proceso seleabmsistente en la valoracion de la
documentacién presentada, en responder un testafi#amon empresarial, asi como
realizar una entrevista personalizada, al objeteatierar el grado de elaboracion de la idea
empresarial, su viabilidad, implicacion de las/oanotoras/es, etc.

En la seleccidn de proyectos se consideraran, emmbg, los siguientes aspectos:

- Que las personas promotoras estén en situaciéesgengleo

- Que los proyectos empresariales se lleven a cabfuteros centros de trabajo
domiciliados en la ciudad de Valencia

- Que las personas promotoras pertenezcan a coledevdificil insercion (jévenes
menores de 30 afios, mujeres, discapacitados/aadgsarde larga duracion y
mayores de 45 afos).

- Sector de actividad al que vayan a dedicarse yenpal viabilidad.

- Cantidad y calidad de empleo generado.

- Ajuste del perfil de las/os promotoras/es al sedoactividad.

- Previsién de medidas de igualdad de oportunidades.

- Incorporacion de las nuevas tecnologias.

- Promocion del medio ambiente.

- Promocion de los recursos de la ciudad.

Los proyectos presentados que mejor se ajusters ariterios de valoracion, quedaran
seleccionados para realizar el curso de formacédtableciéndose un maximo de 20
proyectos, quedando en reserva y por orden dadadlos restantes.

Estos proyectos en reserva podran incorporargeatdrio, y por tanto, a la formacion en
caso de que se produzca alguna baja entre losgbosyseleccionados durante las primeras
15 horas de la formacion, siguiendo el orden deridad establecido.

8. Formacion en gestién empresarial

8.1. Contenido

Las personas promotoras de los proyectos seledmenaalizaran un curso de formacion
empresarial con el fin de adquirir conocimientosaficieros, juridicos, fiscales, de
marketing, etc., y desarrollaran un plan de empeadaase a su idea de negocio.

La formacion sera impartida por el equipo técnieb@EEI Valencia y tendra una duracion
de 100 horas. Los modulos a impartir seran lodesngess:

0 Como hacer realidad un proyecto empresarial

0 Marketing y Gestion Comercial

o Planificacion y Legislacion Laboral

0 Gestion Economico-Financiera y Derecho Empresarial
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El Plan de Empresa se elabora como trabajo de cuyrgmarantiza la asistencia y
aprovechamiento de la formaciéon. Este Plan deberthegarse en el plazo que
oportunamente se indicara a las personas parttetpan

Una vez hecha publica la seleccion de los proydmoados, los planes de empresa que no
hayan resultado becados podran ser retirados oprumotores/as, en el Servicio de
Empleo y Promocion de Proyectos Emprendedoresumiesia viernes en horario de 9 a
14h. Esta documentacion podra ser retirada eraebple tres meses desde la comunicacion
del resultado de la seleccion. Trascurrido diclaaglsin que sea retirada, se entendera que
renuncian a su recuperacion, decayendo su derectlt,apudiendo el Ayuntamiento
proceder a su destruccion.

Las instalaciones en las que se impartira la foidnageran las que el Servicio de Empleo y
Promocion de Proyectos Emprendedores indique, ®arss de cuatro horas lectivas cada
una de ellas, distribuidas a lo largo de la senygmvisiblemente, en horario de tarde. Por
tanto, la formacion comprendera 25 dias lectivos.

8.2 Asistencia y aprovechamiento

Las personas participantes en la accién formatstaneobligadas asistir a las clases de
forma regular y continua y seguir con aprovechatoiémaccion formativa. Se requiere una
asistencia minima del 80 % de las horas de formasi@ndo un minimo del 90% en el
caso de proyectos con varios/as promotores/asntidad que imparte la formacion hara
efectiva la baja del proyecto el dia lectivo sigtéede haber acumulado el 20% de faltas no
justificadas, y del 10% en proyectos con variopfagnotores/as.

Las faltas de asistencia justificadas no computarastos efectos, siempre que su numero
no sea superior al 20% de la duracion de la acfaégmativa (10% en proyectos con
varios/as promotores/as). Se consideran justifetaafaltas de asistencia por enfermedad,
consulta médica, asistencia a examenes oficialeaplaniento de deber inexcusable, y
asistencia a entrevista de trabajo, siempre qapage justificante.

En caso de proyectos promovidos por mas de unargeesmprendedora, solo podra asistir
una de ellas a cada sesion del curso de formacion.

8.3 Fianza

Los/as promotores/as de los proyectos seleccionadtes de iniciar la formacion, deberan
depositar una fianza de 90 euros, que se depostaida cuenta que el Ayuntamiento
indique, debiendo aportar el correspondiente joatite de ingreso.

Esta fianza es recuperable si se asiste al 80%udsb, al 90% en el caso de proyectos con
varios/as promotores/as, y se elabora como traleagurso un Plan de Empresa.

Asi mismo, esta fianza es recuperable en los sitpgecasos:

- en caso de abandono voluntario del promotor/a deilarnprimera semana del curso de
formacion, sin necesidad de justificacion.

- en caso de que el promotor/a cause baja en la ¢odmgor haber formalizado un
contrato de trabajo por cuenta ajena, presentdrmwrespondiente contrato.

- en caso de que el promotor/a cause baja en la é@maor haber creado la empresa
antes de haber transcurrido el primer 50% de lamshdéectivas, presentando la
correspondiente alta en Seguridad Social y modaao037.
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8.4 Certificado de aprovechamiento

Una vez finalice la formacion, se entregara al alado un certificado de haber realizado la
formacion, siempre que se haya asistido al 80 %taslehoras de formacion y se haya
presentado el Plan de Empresa.

En caso de proyectos con varios promotores/as, pa@na promotora debera asistir al
menos un dia al curso de formacion para recildeslficado.

9. Inicio de la actividad

Una vez finalizada la formacidn, todas las persapgshayan participado en la formacion

con aprovechamiento recibirdn apoyo, informacid@asgsoramiento técnico para la puesta
en marcha, desarrollo y consolidacién de su empdesante las primeras fases de su
andadura, por parte del equipo técnico de Valdheiprende

Ademas de este apoyo, la Comision de Valoraciéecsminara 8 proyectos de entre los
surgidos de la fase formativa para que recibaneleaBle Lanzamiento, beca que consiste
en una ayuda econdmica directa, que tiene comdivabjgpoyar la puesta en marcha de
estos proyectos.

10. Beca de lanzamiento

10.1 Seleccion de proyectos becados

La Comisién de Valoracion, con el asesoramientqudenes hayan impartido los modulos
de formacion, seleccionara 8 proyectos de entrpddicipantes en la fase formativa y que
hayan presentado el Plan de Empresa en tiempanafdestos 8 proyectos seleccionados
recibiran, como complemento al soporte técnico, “Bera de lanzamientt

Los aspectos a valorar para realizar esta seleceitire otros, respecto de los proyectos

presentados seran:

» Nivel de viabilidad técnica, econémica y financietal proyecto y ajuste de los
resultados a la realidad.

* Que en el momento de esta seleccion ya se haytitemlitscomo empresa

» Generacion de empleo, calidad y estabilidad deimjsasi como medidas de igualdad
de oportunidades y conciliacion.

* Incorporacion de las nuevas tecnologias.

= Promocion del medio ambiente.

* Que se trate de empresas que vayan a situarseiedaa de Valencia

» Promocion de los recursos de la ciudad

» Aprovechamiento del curso de formacién

La concesion de esta beca de lanzamiento quedgata s cumplimiento del resto de
requisitos legales y formales.

Asi mismo, el Ayuntamiento no asume ninguna deoldgyaciones que dichas empresas
pudieren haber contraido durante el periodo congjilerentre la recepcion de la beca hasta
la justificacion documental de ésta, ni posteriartae

10.2 Beneficiarios e importe
Los beneficiarios de la Beca de Lanzamiento se@aproyectos seleccionados al efecto por
la Comision de Valoracion.

El importe de la Beca es de una cuantia total gedta proyecto de 5.600 €.
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A los efectos de percibir el importe de la Beca/dse promotores/as de los proyectos
becados deberan presentar los datos de domicilidedcaria, segun modelo normalizado.
En el caso de proyectos con mas de un/a promotlicfags promotores/as deberan designar
a uno/a de ellos/as para percibir la Beca, comndma por escrito y debidamente firmado

al Servicio Gestor.

10.3_Obligaciones
Las obligaciones de los beneficiarios son:

- constituir la empresa, iniciar actividad y acrediitaante el Servicio de Empleo y
Promocion de Proyectos Emprendedores, en un pladosimeses desde la notificacion
de la concesion de la Beca.

- mantener la actividad, como minimo, hasta el mgalaede 2011.

- Proceder a la justificacion de la aplicacion deftosdos percibidos durante el mes de
julio de 2011.

En caso de incumplimiento de alguna de estas alidiges se procedera a cancelar el pago
de la Beca, 0 en su caso, el beneficiario vendfigastp a reintegrarla. Asi mismo, se
debera proceder al reintegro de aquellas cantidadesjustificadas o justificadas
insuficientemente.

10.4 Constitucion de la empresa
Es una de las obligaciones de los proyectos besmedis constituirse como empresa en un
plazo de dos meses desde la notificacion de laesait de la Beca.
Para acreditar el cumplimiento de esta obligacuebheran presentar ante el Servicio
Gestor, dentro de este plazo de dos meses, l@stgudocumentacion:

- Alta en Hacienda, modelo 036 o modelo 037.

- Alta en el Régimen Auténomo de la Seguridad Social.

- En caso de constitucion de una sociedad, fotooppidginal de las escrituras de

la misma, asi como el CIF de la sociedad aunquprsegional.

10.5 Justificaciéon
La aplicacion del importe de la Beca debera sdifigedo frente al Servicio de Empleo y
Promocién de Proyectos Emprendedores durante eldmgslio de 2011, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:
a) los recibos mensuales de las cuotas a la Segusidcial de las personas promotoras,
correspondientes a los meses transcurridos entoerstitucion de la empresa y la
justificacion documental del gasto efectuado.
b) el monto restante debe justificarse con factemsespondientes a inversiones en
inmovilizado, y los considerados gastos de primstatdecimiento, asi como gasto
corriente y de promocion del negocio.

10.6_Incompatibilidades

Esta “beca de lanzamiento” sera compatible cors @yadas y aportaciones recibidas del
Ayuntamiento de Valencia u otras entidades publicagvadas, siempre que las mismas no
superen el 100% del coste que suponga la realizaeda actividad para la que se percibe
la ayuda. En tal caso, cuando la actividad haya fsiinciada con otros recursos, debera
justificarse el importe, procedencia y aplicaci@tales fondos a las mismas.




