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¿QUÉ ES UNA COOPERATIVA? 

Es una SOCIEDAD,           
Constituida por PERSONAS 

Asocian libremente                    
Para realizar de actividades 
encaminadas a satisfacer sus 
necesidades y aspiraciones 
económicas y sociales. 

Con estructura y funcionamiento 
democrático  Según los Principios 
Cooperativos. 
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Los principios cooperativos  

ADHESIÓN VOLUNTARIA Y ABIERTA  

GESTIÓN DEMOCRÁTICA  

PARTICIPACIÓN EQUITATIVA EN EL CAPITAL DE LA EMPRESA 

AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA FRENTE A TERCEROS 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN DE LAS PERSONAS 

COOPERACIÓN ENTRE LAS COOPERATIVAS  

COMPROMISO CON EL ENTORNO  
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COOPERACIÓN-BECOOP 
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COOPERACIÓN-BECOOP 
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COOPERACIÓN-BECOOP 
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CLASES DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 

 Cooperativas de Trabajo Asociado 
Cooperativas de Consumidores y Usuarios. 
Cooperativas de Viviendas  
Cooperativas Agrarias 
Cooperativas de Explotación Comunitaria de la 
Tierra y otras Cooperativas de Explotación 
Común. 
Cooperativas de Servicios  
Cooperativas de Transportes. 
Cooperativas de Seguros. 
Cooperativas Sanitarias. 
Cooperativas de Enseñanza. 
Cooperativas de Crédito. 
Cooperativas de Iniciativa Social. 
Cooperativas de Mixtas. 
Cooperativas integrales. 
Cooperativas de integración social. 
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¿Qué es una Cooperativa de Trabajo Asociado?  

Es una EMPRESA                              
Se asocia voluntariamente a 
PERSONAS FÍSICAS  

 Que mediante la aportación de 
TRABAJO y CAPITAL                 
Realizar cualquier ACTIVIDAD 
ECONÓMICA lícita 

Con el objeto de proporcionar a sus 
socios TRABAJO en las mejores 
condiciones laborales posibles 
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MÉDICOS, PANADEROS, FONTANEROS, 
ASESORES, DECORADORES, APARADORAS, 
COMERCIANTES, FARMACÉUTICOS, 
 
  

  
 

UNA COOPERATIVA DE TRABAJO 
ASOCIADO ES UNA EMPRESA CON LA 
QUE SE PUEDE DESARROLLAR 
CUALQUIER ACTIVIDAD… 

 MECÁNICOS, RESTAURANTES, 
AUDITORES, ARTISTAS, LIMPIADORES, 
CHURREROS, DENTISTAS, PERIODISTAS, 
EMISORAS DE RADIO,…  



1 Razones para crear una Cooperativa de Trabajo 
Asociado: S 

 

Pago Único desempleo 
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Razones para crear una Cooperativa de Trabajo 

Asociado: Pago Único desempleo    S 

 
CASOS 

IMPORTE 
DESEMPLEO 

ACUMULADO 

APORTACIÓN 
CAPITAL 
SOCIAL 

PAGO ÚNICO 

A) 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

B) 10.000,00 € 12.000,00 € 10.000,00 € 

IMPULSO COOPERATIVO 



 
CASOS 

IMPORTE 
DESEMPLEO 

ACUMULADO 

APORTACIÓN 
CAPITAL 
SOCIAL 

PAGO ÚNICO 

A) 10.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00 € 

La parte sobrante, podrá compensarse con la cuota de 
autónomo hasta liquidar el importe total correspondiente. En 
este ejemplo 5.000,00€ 
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2. Razones para crear una Cooperativa de Trabajo 
Asociado Impuestos 

Si la C.T.A. se considera Cooperativa especialmente protegida 

 

 

Menos del 10% en Sociedades 
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Razones para crear una Cooperativa de Trabajo 
Asociado Impuestos 

 

  Ventas  IRPF 

60.000,00 7.000,00

74.000,00 11.864,00

 Ventas  coste fiscal (Irpf +Sdes)

60.000,00 2.809,13

74.000,00 6.523,33

74.000,00 5.658,93

 B. Tributación con el modelo cooperativo 

 A. Situación actual Empresario individual
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EXPERT@S 
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3. Razones para crear una Cooperativa de Trabajo 
Asociado RÉGIMEN S. SOCIAL 

 

•Régimen General  

 

•Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos. 
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Razones para crear una Cooperativa de Trabajo Asociado RÉGIMEN S. SOCIAL 

REGIMEN GENERAL 

66,66€ BONIFICACIÓN TRES AÑOS (Si <30 años 
el primero 137,67€) 
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Razones para crear una Cooperativa de Trabajo Asociado RÉGIMEN S. SOCIAL 

POSIBILIDAD DE TARIFA PLANA 

12 MESES 50€ 

6 MESES 137€ 

6 MESES 195€ 

12MESES 195€ (Menores 30 años) 
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4. Razones para crear una Cooperativa de 
Trabajo Asociado AYUDAS 

Incorporación de Socio  

Ayudas a la Inversión 

Asistencia técnica 

Constitución 

 



OBJETO DE LAS AYUDAS 

 

- FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE. 

 

- FOMENTO DE LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS 
COOPERATIVAS. 
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 INCORPORACIÓN COMO SOCIOS 
TRABAJADORES 
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INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL 

Hombres: 8.000,00€ 

Mujeres: 10.000,00€ 

Personas con diversidad funcional: 12.000,00€ 

Personas en situación de exclusión social: 10.000,00€ 

Trabajador a socio (M 7.500,00€-H 6.000,00€) 

IMPULSO COOPERATIVO 



AYUDAS A LA INVERSIÓN 

50% en el coste de adquisición de los 
activos. 

30% inmuebles. 

10% terrenos 
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ASISTENCIA TÉCNICA 

Hasta el 50% del coste de 
la actuación. 
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CONSTITUCIÓN 

Hasta 2.500,00€-3.000,00€ 
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Ejemplo: Agencia Viajes 

• Se constituye la cooperativa con 3 socios 

• DATO: Adquieren el negocio por 60.000,00 € 

• Obtienen unos pagos únicos de 30.000,00 € 

• Subvenciones por valor de 21.000,00 

• Se ahorran por año sobre 6.000,00 en el impuesto de 
sociedades. 

Con una sociedad limitada: oportunidad perdida. 

IMPULSO COOPERATIVO 



SECTOR CONSTRUCCIÓN 

• 5 TRABAJADORES EN PARO: 3 COBRANDO EL DESEMPLEO 

• LE OFERTAN CONSTRUIR UN PAR DE OBRAS  

• SE CONSTITUYEN COMO COOPERATIVA 

• OBTIENEN 45.000,00 € CON LOS PAGOS ÚNICOS 

• EN SUBVENCIONES: 25.000,00 €  

• ESTAN DADOS DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL EN REGIMEN 
GENERAL LOS 5 A JORNADA COMPLETA, CON UN COSTE  
EMPRESA  DE 1.050,00 € AL MES LOS TRES PRIMEROS AÑOS. 
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Requisitos básicos para constituir  una Cooperativa de 
Trabajo Asociado  

 
• Un proyecto empresarial viable . 
• Dos socios/as trabajadores/as 

como mínimo.  
• Capacitadas profesionalmente.  
• Dispuestas a responsabilizarse de 

autogestionar la empresa.  
• Financiación económica necesaria 

para el proyecto.  
• Capital social mínimo legal: 

3.000,00€ euros 
• Responsabilidad social limitada al 

capital. 
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Las personas en la cooperativa: el socio 
trabajador (Figura fundamental) 

• Persona física 

• Aporta capital y trabajo 

• Puede establecerse un periodo de prueba 

• Puede serlo a tiempo parcial 

• Puede ser socio de “vinculación determinada” 

• Puede cotizar en régimen general o en el de autónomos:  
– La elección debe constar en estatutos  

– Se hace por 5 años  
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Las personas en la cooperativa: El ASOCIADO 

• Persona física o jurídica (no existe limitación)  

• La figura deben preverla los estatutos  

• Aporta capital (un socio hasta max 45% capital)  

• Sus aportaciones se remuneran:  

– interés  (máx. 5 puntos por encima del interés legal)  

–  Participación en el resultado 

• Todos los asociados tienen el 25% máximo de fuerza en la 
asamblea. 
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Las personas en la cooperativa: El trabajador 

• Persona física  

• Aporta trabajo  

• Cotiza en Régimen general  

• Indefinidos:  
– CTAs con 2 socios  Prohibido.  

– CTAs con 3 socios o más  máx. 10% s/ nº socios.  
• CTAs <10 socios  1 indefinido 

• No computan: indefinidos que hayan renunciado expresamente (lim. máx. = nº 
socios)  

• Temporales:  existe más flexibilidad 
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ORGANIZACIÓN SOCIAL DE LA COOPERATIVA 
 

REGULACIÓN INTERNA 

 

1. Estatutos Sociales. 

 

2. Reglamento de Régimen Interno 
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