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BUSINESS SCHODL





HOJA DE TOMA DE DATOS

PLANES DE EMPRESA 2011
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:

· APELLIDOS Y NOMBRE:  
· NIF:  

 CARGO:  
· CORREO ELECTRONICO:  
DATOS DE LA EMPRESA:

· NOMBRE O RAZON SOCIAL: 
· C.I.F.: 
· DOMICILIO: 
· POBLACION :


C.P.: 
· TELEFONO:

 
FAX: 
· DIRECCION INTERNET: 

· CONVENIO COLECTIVO DE APLICACIÓN: 
· GRUPO CNAE (ACTIVIDAD): 
· C.N.A.E.: 
· Nº INSCRIPCION A LA S.S.: 
- SE CONSIDERA PYME O GRAN EMPRESA:

PYME  (PLANTILLA DE MENOS DE 250 TRABAJADORES, [image: image1.jpg]QUE NO ESTE PARTICIPADA EN UN 25% O MAS DE SU CAPITAL O DE SUS DERECHOS DE VOTO POR OTRAS EMPRESAS DE MAS DE 250 TRABAJADORES)


GRAN EMPRESA 
Media de Colectivos Prioritarios 2010: 

(Mujeres, personas con discapacidad, mayores de 45 años, trabajadores no cualificados Grupo Cotización 6, 7, 9 y 10)

DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES:

POR REGIMEN DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

	TIPO DE REGIMEN DE AFILIACION
	PLANTILLA MEDIA (ENERO A DIC. DE 2010)

	Régimen General en períodos de ocupación.
	

	Régimen General en períodos de no ocupación (fijos discontinuos y/o situación de regulación de empleo).
	

	Régimen Especial de  Trabajadores Autónomos
	

	Régimen Especial Agrario
	



EMPRESA DE NUEVA CREACIÓN:

 SI

FECHA CREACIÓN: ___ / ___ / ___


NO
 

OTROS DATOS :

· Cuando la empresa se haya visto afectada durante el año 2010 ó 2011 por un proceso de fusión o escisión deberá indicar en este apartado los siguientes datos:
1. Hecho de que se trate (fusión o escisión) 

2. Fecha de la fusión/escisión 

3. CIF y razón social de las empresas afectadas 

Asimismo, en el caso de que se trate de una escisión deberá indicar la plantilla media del año 2010 de la empresa antes de producirse la escisión y la plantilla de las empresas escindidas en el momento de la escisión.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

· HORARIO LABORAL:

Oficinas:

Turnos de Producción:
· DISPONE LA EMPRESA DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES. 


          NO TIENE RLT





SI TIENE RLT
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