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IN OUT Consulting es una Compañía  especializada en trabajar con “las personas” dentro de las organizaciones 
teniendo en consideración todas las variables que las afectan  en el entorno laboral y fuera de él y que condicionan su 
pensamiento, sus sentimientos y consecuentemente su comportamiento (Estructura cognitiva y conductual) en diferentes 
contextos, atendiendo de manera muy relevante al ámbito laboral. 

Su objetivo es propiciar un entorno de motivación y liderazgo donde las personas puedan desarrollar sus ilimitadas potencialidades, con el fin de componer y 
consolidar el mejor equipo humano, haciendo a las organizaciones más inteligentes y productivas y más capaces de adaptarse a entornos complejos y 
variados. 

Nuestro planteamiento es que es imposible crear excelencia organizacional si las personas que componen una Compañía no cuentan con la suficiente calidad 
humana y profesional,  por esa razón, la apuesta esencial de In Out Consulting son las personas y las circunstancias que las rodean. 

Nos gusta contribuir al crecimiento y al desarrollo de líderes con visión, que sean capaces de servir a los demás, atender a las necesidades de su equipo, 
ayudarles a cumplir sus aspiraciones y aprovechar sus capacidades al máximo. 

Por estas razones estamos especializados en desarrollo personal y en el entrenamiento de habilidades directivas como herramientas “tractoras” para conseguir 
la ventaja competitiva en las organizaciones. 

 

¿Quiénes somos? 
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• Soluciones a medida de las necesidades, entendemos que no todas las Compañías son iguales y que no se puede establecer una “Mcdonalzición” de 
las soluciones. 

• Trabajar con las personas, donde reside el éxito o fracaso de una organización. 

• Relación de trabajo basada en la sinceridad, cercanía, flexibilidad y confianza. 

• Soluciones creativas, innovadoras y de inmediata aplicación, no nos basamos en contenidos teóricos ni en el desarrollo de proyectos que se demoren 
excesivamente en el tiempo. 

• Implicación en el seguimiento de las soluciones, todos nuestros servicios, llevan una asistencia técnica, una vez implantados. 

• Nuestro trabajo se focaliza en generar cambios en las personas que contribuyan a la mejora de la organización y aumento de la productividad. 

 

1. Apoyo a las Empresas y Emprendedores,  Asociaciones de Empresas, Parques Tecnológicos o Científicos. 

2. Diseño y desarrollo de procesos de selección. 

3. Formación y entrenamiento. 

 Detección de necesidades formativas. 

¿Qué aportamos? 

Nuestra especialidad 
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 Formación indoor y a medida. 

 Formación Outdoor 

 Entrenamiento personalizado en habilidades específicas. 

4. Consultoría de RR.HH. 

5. Consultas en materia de psicología de empresa y de las organizaciones. 

6. Trabajo en equipo acreditados en el uso de la METODOLOGIA BELBIN. 

 

De manera habitual trabajamos con empresas de Base Tecnológica, vinculadas al ámbito universitario, apoyándolas en su crecimiento y desarrollo, gracias 
a la estrecha colaboración con la sociedad de capital riesgo Uninvest-Unirisco Galicia, por esta razón somos conocedores de este tipo de empresas, su 
problemática y particularidades. 

 

In Out Consulting está compuesto por un equipo de profesionales de diferentes 
disciplinas entre ellas psicólogos de empresa, economistas, diplomados en 
Administración Pública e Ingenieros industriales. 

Nuestro Equipo 
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Se trata de un equipo joven con gran capacidad de trabajo y capacidad de adaptación 
a diferentes contextos geográficos y tipología de empresas. 

Apuestan por la calidad, la implicación con el cliente y el compromiso con el trabajo 
bien hecho. 

 

En este último año, (2008-2009) hemos incrementado nuestra expansión en Castilla y León y en varias empresas de 
Base Tecnológica vinculadas a emprendedores surgidos en el entorno empresarial, tanto en Galicia como en Castilla y 
León. 

En estas empresas hemos realizado procesos de selección de personal de puestos con elevadas competencias 
técnicas. 

De igual manera y también en este tipo de Compañías hemos implantado planes de formación a medida centrados en 
habilidades directivas y en el fomento de relaciones interdepartamentales exitosas, insistiendo en liderazgo, negociación, 
comunicación, creatividad e innovación. 

Hemos colaborado con  entidades como la Fundación General de la Universidad  de Valladolid, la Fundación 
Universidad Empresa de Galicia (FEUGA) la Biblioteca Universitaria de Valladolid y Vigo y recientemente hemos 

Nuestros Proyectos 
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empezado a colaborar con la Fundación Universidad Empresa de Las Islas Baleares, la Biblioteca Universitaria de 
Zaragoza y de Santiago de Compostela. 

En todos los casos el objetivo ha sido formar y entrenar a los Equipos Directivos, en la mejora de sus competencias 

profesionales. 

En el caso de la Fundación de la Universidad de Valladolid hemos desarrollado planes de formación para mejorar las 
competencias en habilidades sociales y la preparación del a integración al ámbito laboral de los universitarios, tras una 
detección de necesidades realizado con el Departamento de Formación de la Fundación. 

En el 2007 fuimos ponentes en las conclusiones de un PROGRAMA LEONARDO organizado por la Fundación General 

de la Universidad de Valladolid, nuestra ponencia fue “Las Competencias Profesionales más demandadas en el mercado 

laboral” (a los Universitarios). 

En la Fundación Universidad Empresa de Galicia nuestros proyectos se han centrado este año en el diseño de gestión 

por competencias, en procesos de selección por Competencias profesionales y en entrenamiento en competencias 

directivas. 

Proyectos de interés que hemos extrapolado a varias empresas de Castilla y León. 
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Estamos ubicados en el Vivero de Empresas de la Cámara de Comercio e Industria de 
Palencia en la Avda. Santander 44, bajo, oficina 22. de PALENCIA 

Contamos con un servicio de recepción a nuestros clientes, dos salas de formación con 
capacidad para más de 50 personas, una sala de reuniones en la que celebramos los 
procesos de selección y una oficina donde se aloja el equipamiento técnico. 

www.inoutconsulting.es  

Instalaciones 


