
Cooperatives de treball asocia i 
tramits constitució 



Què és una Cooperativa de 
Treball Associat? 

 És una EMPRESA, que associa voluntariament a PERSONES FÍSIQUES, i que mitjançant l´aportació de 

TREBALL i CAPITAL realitzen qualsevol ACTIVITAT ECONÒMICA lícita, amb l´objectiu de proporcionar als 

seus socis TREBALL en les millors condicions laborals possibles.  

 Representa un model d´empresa en el qual els objectius econòmics i empresarials es barregen amb d´altres de 

caire social.  



Diferències entre coop i empresa de 

capital 

 
EMPRESA DE CAPITAL          COOPERATIVA 
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ADHESIÓ VOLUNTARIA I OBERTA 
 

 Les cooperatives són organitzacions voluntaries, obertes a totes 
aquelles persones capacitades per a utilitzar el seus serveis i 
dispostes a acceptar les responsabilitats de ser soci. Sense cap 
discriminació por motius de sexe, situació social, política o 
religiosa. 



GESTIÓ DEMOCRÀTICA 

 Les cooperatives són organitzacions gestionades democràticament 
pels socis, que participen fixant les seues polítiques i prenent 
decisions.(1 persona 1 vot). 



PARTICIPACIÓ EQUITATIVA EN EL 
CAPITAL DE L’EMPRESA 

 Els socis contribueixen equitativament al capital i el gestionen 
democràticament. Normalment reben una compensació limitada 
sobre el capital lliurat. 

 

 Els socis assignen els excedents  al desenvolupament de la 
cooperativa, al benefici dels socis en proporció a les operacions amb 
la cooperativa o a altres activitats aprobades pels socis. 



AUTONOMÍA I INDEPENDÈNCIA 

 Les cooperatives són 
organitzacions 
autònomes de auto-
ajuda gestionades 
pels socis. Si signen 
acords amb altres 
organitzacions, ja 
siguen públiques o 
privades, ho han de 
fer en termes que 
asseguren el control 
democràtic per part 
dels socis i així 
mantenir la seua 
independència. 



EDUCACIÓ I FORMACIÓ DE 
LES PERSONES 

 Les cooperatives 
proporcionen 
educació i 
formació als 
socis, als 
representants 
escollits, als 
directius i als 
treballadors, per 
áixí contribuir 
eficaçment al 
desenvolupament 
de les seues 
cooperatives. 



COOPERACIÓ ENTRE LES 
COOPERATIVES 

 Les cooperatives serveixen als seus socis el més 
eficaçment possible i enforteixen també el moviment 
cooperatiu treballant conjuntament mitjançant 
estructures locals, nacionals, regionals i internacionals. 



INTERÉS PER LA COMUNITAT 

 Les cooperatives treballen per aconseguir el desenvolupament 
sostenible de les seues comunitats mitjançant polítiques aprobades 
pels seus socis. 

 

 Aquest desenvolupament ha de ser capaç de satisfer les necessitats 
actuals sense comprometre els recursos i possibilitats de les futures 
generacions. 



Estructura organitzativa de la 
Cooperativa de Treball Associat 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Un projecte empresarial viable 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Un grup de persones: dos 
socis/es como a mínim 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Capacitades professionalment 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Dispostes a responsabilitzar-se 
d’autogestionar l’empresa 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Financiació econòmica necessaria 
per al projecte 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Capital social mínim legal: 3.000 € 



Requisits bàsics per a constituir una 

Cooperativa de Treball Associat  

Responsabilitat social limitada al 
capital 



Tràmits Necessaris per a 
constituir una C.T.A 

 Sol·licitud de Certificació Negativa de Denominació Social Coincident  

 Davant el Registre de Cooperatives de la Comunitat Valenciana 
(Serveis Centrals) de la Conselleria d´Ocupació i davant el Registre 
de Societats Cooperatives del Ministeri de Treball i Assumptes 
Socials 

 El certificat té una validessa de 6 mesos prorrogables. 

 Gratuït 



Tràmits Necessaris per a 
constituir una C.T.A 

 Reunió dels socis i redacció 
dels estatuts socials, es 
recomanable abans d´otorgar 
l´escriptura pública de 
constitució  la prèvia 
qüalificació per part del 
Registre de Cooperatives 
competent en funció de l’àmbit 
d´actuació de la Cooperativa. 

 Aprobació dels Estatuts Socials 
i Otorgament de l’Escriptura de 
Constitució davant de Notari 

 Plaç de 6 mesos desde 
l’obtenció de la Certificació 
Negativa. 



Tràmits Necessaris per a 
constituir una C.T.A 

 Liquidació del I.T.P i 
A.J.D.  

 Davant l´Oficina 
Liquidadora 
corresponent. La 
cooperativa, segons el 
règim de protecció fiscal 
que li siga aplicable, pot 
estar exempta, no 
obstant aixó haurà de 
presentar la 
corresponent 
autoliquidació.  

 30 dies hàbils desde la 
data  d´otorgament de 
l’escriptura de 
constitució. 



Tràmits Necessaris per a 
constituir una C.T.A 

 Inscripció en el 
Registre de 
Cooperatives 
competent en 
funció de 
l’àmbit 
d’actuació de la 
cooperativa. 

 

 Plaç 2 mesos 
desde 
l´otorgament de 
l´escriptura de 
constitució 

 

 Gratuït 



Tràmits Fiscals 

 Sol·licitud de CIF. 
 Davant de l´Agència 

Tributària 
corresponent segons 
el domicili fiscal. 

 És possible sol·licitar 
un CIF provisional 
amb una còpia simple 
de l’escriptura de 
constitució, en aquest 
cas s´haurà de 
sol·licitar el definitiu 
una vegada estiga 
inscrita la cooperativa. 

 Abans de l´inici de les 
operacions, en tot cas, 
dins del mes següent 
a la data de 
constitució. 



Tràmits Fiscals 

 Inici d´Activitats i 
Comunicació  
d´Obligacions 
Fiscals 
Periòdiques 
(I.V.A., I.R.P.F., 
I.S., I.A.E.,etc….) 
 

Model 036 
 

Abans de l´inici 
d´activitat 



Tràmits Laborals 

 Inscripció de 
l´empresa davant 
la Tresorería de la 
Seguretat Social 
que corresponga 
al centre de 
treball, per a 
poder realitzar 
aquest tràmit es 
necessari disposar 
del IAE i del CIF. 

 

 Abans de l´inici de 
qualsevol relació 
laboral 



Tràmits Laborals 

 Afiliació i Alta dels Treballadors 
en el Règim de la Seguretat 
Social corresponent. 
 

 Règim General, o especial per 
l’activitat 
 

 Règimen Especial de 
Treballadors Autònoms 
 

 L’opció es reflectirà als Estatuts 
Socials 
 

 L’opció es mantindrà com a 
mínim 5 anys 

 
 La Llei 8/2003 Art. 89.1.3 

permet incorporar-se 
progressivament a l’efectiva 
prestació laboral als socis durant 
el primer any. 
 



Llibres Oficials 

 Llibre d´Actes del Consell Rector . 
  Llibre d’Actes de l´Assemblea General.  
 Llibre Registre de Socis i Aportacions Socials 
 Llibre Diari i Llibre d´Inventaris i de Comptes Anuals. 
 Ho legalitza el Registre de Cooperatives competent. 



Classificació de les  
cooperatives desde l’òptica fiscal 

PROTEGIDES ESPECIALMENT 
PROTEGIDES 

NO PROTEGIDES 

  
Totes les Cooperatives 

que es constitueisquen a 
l’empar la Llei de 

Cooperatives 
corresponent Llei 8/2003 

i Llei 20/1990  
  

 

CTA que acompleisquen 
els següents requisits: 

¬Que les retribuciones 
no excedeisquen del 
200% 

¬10% de contratación 
indefinida 

¬20% de contratación 
temporal.  

  
Aquelles que 

incompleisquen algun dels 
preceptes establits en el 

art. 13 de la Llei 20/1990, 
de 19 de diciembre 

 



Beneficis fiscals en les  
CTA’s especialment protegides 

  
IMPOST  

  
 

  
BENEFICIOS 

 
I.T.P. i A.J.D.  Exenció en operacions 

realitzades per al  
compliment de fins 

cooperatius 

Impost sobre 
Societats 

Tipus impositiu 
cooperatiu: 20% 

Bonificació del 50% de 
la quota íntegra 

 Impost sobre 
Activitats 

Econòmiques 

Bonificació del 95% de 
la quota 



REFERENCIAS LEGISLATIVAS  

 Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de la 
Comunidad Valenciana 

 Ley 27/1999 de 16 de Julio. Ley General de 
Cooperativas 

 Ley 20/1990 de 19 de Diciembre sobre Régimen 
Fiscal de las Cooperativas 

 Decreto 136/1986 de 10 de Noviembre, del 
Consellería de la Generalitat Valenciana, por el que 
se regula el Registro de Cooperativas de la 
Comunidad Valenciana 

 Real decreto 1044/1985 de 19 de Junio. Modificado 
por la Ley 45/2002 de 12 de diciembre y por el Real 
decreto Ley 1416/2005 de 25 de noviembre de 
medidas de reforma económica. Medida de fomento 
de empleo: Pago Único 

 Orden de Ayudas a la Economía Social 2006 



FUNCIONAMENT INTERN 

 Assemblea General: 
Composada per tots 
els socis. Òrgan  on 
es fan palés tots els 
drets dels socis. 
 a)Ordinaria 
 b)Extraordinaria 
 c) Universal 

 Consell Rector: 
Òrgan de govern i 
gestió. 

 Minim 3 membres. 
Reunions 
periòdiques cada 3 
mesos. 



PAGAMENT ÚNIC 
 

Capitalització de la prestació per desocupació en un únic 
pagament per aportar-lo a la Cooperativa (Aportacions 
Voluntàries, Obligatòries i Qüota d´Ingrés. 

Objecte 

Desocupats que s´incorporen a Cooperatives de Treball Associat. 

Beneficiaris 
Import Total de la Prestació. 

Qüantia 

Abans de incorporar-se a la Cooperativa. Plaç 



Abonament de Qüotes de la 
S.S. 

Ajuda al pagament de qüotes de la S.S.  Objecte 

Socis treballadors que hagen obtés la totalitat del pagament únic Beneficiaris 

50% de la qüota del RETA o 100% de la aportació del soci en el Règim 
Gral., durant el plaç que durara la prestació per desocupació de no haver 
percibit el pagament únic. 

Cuantía 

9 mesos a comptar desde el mes objecte de subvenció Plaç 



INTEGRACIÓ SOCIOLABORAL 
 

Fomentar la creació d’ocupació estable mitjaçant la integració de socis 
treballadors  en les cooperatives de treball associat. 

Objecte 

Cooperatives de Treball Associat que incorporen com a socis 
treballadors a: 

- Desocupats: Menors de 25 anys sense ocupació fixa anterior. 
Majors de 45 anys. Desocupats de llarga duració. Tenir dret a 
Pagament Únic. Dones que s´incorporen en els 24 mesos 
següents al part o adopció. Discapacitats grau superior al 33%. 
Col·lectius en situació d´exclusió social. 

-Treballadors vinculats a l´empresa cte. Temporal < de 24 mesos 

Beneficiaris 

Generalment fins a 5.500 € 
Dones: fins a 7.000 € 
Col·lectius: fins a 8.000 € 
Minusvàlids: fins a 10.000 € 

Qüantia 

3 mesos a partir de la data 
d´incorporació. 

Plaç 



Assistència Tècnica 

- Contractació de Directors o Gerents 
- Estudis de Viabilitat 
- Organització i Comercialització 
- Informes Tècnics i Auditories no obligatòries 
- Implantaió de NTIC 

Objecte 

Fins al 50% del cost de 
l´acció amb el límit de 
20.000 € 

Qüantia 



Ajudes a la Inversió: Ajuda Financera 
 

Reduir el cost financer dels prestecs formalitzats abans del 1 de novembre de cada 
any, la destinació dels quals siga la financiació de les inversions en actius fixes nous. 
La aportació del beneficiari haurà de ser com a mímim del 25 %. 

Objecte 

Cooperatives de 
Treball Associat 
que siguen PYMES 

Beneficiaris 

Com a màxim 3 
punts del tipus 
d´interés fixat per 
l´entitat de crèdit, 
amb el límit de 
3.005,06 € per cada 
soci o 90.000 € per 
Cooperativa. 

Qüantía 



Ajudes a la Inversió: AJUDA DIRECTA 1 
 

Cofinanciació de les inversions en: 
-Maquinaria 
-Ferramentes i Utillatje 
-Vehicles Industrials excepte 4x4 
-Mobiliari en empreses de serveis 
-Compra de béns afectats a la realització de l´objecte social de 
l´empresa 
 
Inversió Mínima de 8.000 €. Aportació del beneficiari com a mímim del 
25 %. 

Objecte 

Cooperatives de Treball Associat que siguen PYMES Beneficiaris 

Fins al 15 % del cost d´adquisició impostos excluits, amb el límit de 
75.000 € per Cooperativa  o de 7.000 € per cada soci. 

Qüantía 

 
Mai s´han de realitzar els projectes abans de sol·licitar l´ajuda  

Plaç 



Ajudes a la Inversió: Subvenció Directa 2  
 

Cofinanciació de inversions necessàries per a la creació, consolidació i 
millora de la competitividad: 
Terrenys, edificis, , actius materials i inmaterials nous relacionats amb les 
noves tecnologies de la informació i comunicació. 
 
L´aportació del beneficiari haurà de ser com a mínim del 25 %. 

Objecte 

Cooperatives de Treballa Associat Beneficiaris 

Fins al 50% del cost d´adquisició, impostos exclosos. Qüantia 

Plaç 




